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Afin d'améliorer la qualité de cette séance, nous avons besoin de votre avis. 
Un formulaire d'évaluation balisera les différentes interventions.

Vos coordonnées privées permettront de vous communiquer les évolutions tant légales 
qu'administratives liées à notre diplôme, les opportunités professionnelles (offres d'emploi, vente 

de matériel,...) les offres de formation continue.
Nous vous rappelons que votre participation fait partie du cursus et que sa validation passe aussi 
par l'encodage complet du formulaire mis a votre disposition par le secrétariat de la FMV, (Marie 

Eve Lechanteur) 
Vous avez jusqu’à mardi minuit pour remplir le document qui sera accessible dès demain 

https://my.uliege.be/Sondages/rep/OLqKagqT1nAYqk4qPD4l0SvP57mE37npIDG
S45ymi4Q

Formulaire d’évaluation
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• Notre rôle est de vous prévenir, vous informer, vous 
soutenir, vous aider !!
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Un diplôme permettant de nombreux 
métiers vétérinaire

• Des études qui apprennent à s’adapter à toutes situations, à avoir 
une rapide déduction et à trouver des solutions pragmatiques
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DEMANDEZ LE PROGRAMME 

Timing Intervenant Thème
14H upv Quelques conseils
15h15 pause rencontre partenaire

Timing Intervenant Thème Timing Intervenant Thème
15h30 CBC/UCM Banque et lois sociales 15h30 SNVEL La profession en France
16h10 RGF Assurance professionnelle
16h40 UPV Comptabilité : conseils
17h20 Alcyon Groupement d'achat / grossiste
17h40 UPV Section jeunes

18h-20h Drink rencontre partenaire

AMPHI C / SALLE POLYVALENTE

AMPHI C

SALLE POLYVALENTE

AMPHI A
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L’UPV

Nos lignes de conduite :
• Le bien être de nos membres
• Lutte contre l’exercice illégal
• Promotion de nos compétences
• Développement de nos aptitudes
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Téléchargez notre application



Outils & avantages
(Guichet Unique)

Guichet Unique | UPV
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Certificat inter universités en Pratique 
Vétérinaire des Animaux de Compagnie - ULB 
HeLSci

CIPVAC
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Les rôles du praticien vétérinaire dépassent de loin la prévention par la vaccination/vermifugation et la prise en 
charge médicale et chirurgicale des pathologies les plus fréquentes. Le praticien vétérinaire est en 1re ligne, il 
connaît son patient dans sa globalité et son contexte (social, culturel, épidémiologique…), il pratique une médecine 
vétérinaire factuelle basée sur les preuves scientifiques, son jugement et les besoins individuels.
Pour y arriver, il doit acquérir des compétences professionnelles scientifiques (connaissances, raisonnement 
clinique, gestes techniques, résolution de problèmes…) mais aussi des compétences administratives, législatives, 
déontologiques, éthiques et de gestion. Il doit également acquérir des compétences transversales ou “soft skills” 
(communication, gestion des émotions, prises de décisions, connaissance de ses limites, collaboration, 
management…), être capable de métacognition et faire preuve d’une volonté de développer continuellement son 
savoir et ses compétences.
Ce certificat vise donc à développer les compétences cliniques appliquées dans de nombreux domaines.

CIPVAC
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Le projet LOUVETO

Investissez une partie de votre 
temps à votre stratégie de vie 

personnelle dès le début de votre 
carrière.  
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Le mot du Président
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Le mot du Président
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Mesurer – Comprendre – Anticiper – Agir – Défendre –
Protéger.

OBSVET est un outil au service de la profession pour 
construire des réponses réalistes, ciblées et durables.
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Mesurer – Comprendre – Anticiper – Agir – Défendre – Protéger.

PACTE VET Rural
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Mesurer – Comprendre – Anticiper – Agir – Défendre – Protéger.

PACTE VET Rural
Triple projet :

• Stage ruraux précoces rémunérés
• Prime d’installation pour un jeune
• Prime d’accompagnement à l’accueil de talent (PMV 2)
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Combien gagne un VT ?
Un « gros » revenu est-il synonyme de bonheur ?



« Je facture 
donc je suis ? »

By Dr Leonard Theron





ATN – mais quelle nature ?













Un bon revenu est-il le garant de satisfaction 
professionnelle ?







Ma satisfaction : quelques variables.
LectureVariable

satisfaction du même
revenu plus élevée

Statut : indépendant·e en
société vs indépendant·e
personne physique

plus le taux horaire
monte, plus le revenu est 
jugé convenable

Taux horaire total

signal positif mais sur 
faible effectif

Domaine : mixte animaux 
de compagnie vs AC

signal positif limiteDomaine : 
industrie/recherche vs 
AC

tendance négative faibleGardes = Oui

LectureVariable

Signal positif dans le modele
complet

Membre UPV = Oui

Signal negatifHomme vs Femme

N'apporte pratiquement rienOuverture 24/7



Les moteurs de la 
satisfaction

Temps de travail 
/Revenu jusque 65h

Exercer des 
responsabilité >>

Exercice mixte a ne 
pas négliger

Cadre de travail 
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Heureux dans son métier ?

Il n’y a pas que le pognon

Le bien être
La satisfaction
La reconnaissance
La réussite
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Le drame des quiproquos.
Les conséquences d’une mauvaise 
communication.

Le problème n'est pas ce qui est 
dit. 
Le problème est ce qui est 
compris, retenu... puis transmis.



Deviens le
vétérinaire
que les clients
recommandent !

par le Pr Fabrice Clerfeuille
Docteur  en Médecine Vétérinaire et en 
Gestion





Comment accéder aux vidéos ?

Rends toi sur notre 
site 
www.hillsvet.be

1

Inscris toi 
GRATUITEMENT avec 
ton adresse mail

2

Clique sur l’onglet 
“Formation” puis “Académie 
Vétérinaire Hill’s”

3



Comment accéder aux vidéos ?

Dans cette nouvelle 
page, fais une recherche 
avec comme mot clé 
“Fabrice”

4

Tu as maintenant 
accès aux 6 vidéos de 
Fabrice Clerfeuille sur 
la communication.

5



Depuis de nombreuses années Hill's, 
leader mondial en matière de soins 

nutritionnels pour les animaux,
et Neo Animalia,

entreprise belge spécialisée dans
échographie, chirurgie ou

la formation continue, s'engagent auprès 
des vétérinaires pour leur apporter du 

contenu de qualité.

C'est dans cette optique que en 
partenariat nous avons créé plusieurs 
projets innovants, tels que La Roue du 

Poids, Vet Digital Training ou plus 
récemment le Séminaire Initiatique en

Communication !

Un seul conseil : n'attends pas! 
Et découvre une vaste collection

pour venir visiter toutes ces de cours, 
comptes-rendus de ressources 

précieuses!

et

Et découvre ton 
catalogue de 
formations : 
dermatologie, 
échographie, 
chirurgie ou 
médecine interne. 

Tu y trouveras ton 
bonheur!Et découvre une 
vaste collection de 
cours, comptes-
rendus de 
conférences, 
webinaires et 
vidéos
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Vétérinaire bien plus que le docteur des 
animaux









VetStart accompagne les étudiants et jeunes diplô més

à chaque étape de leur parcours vétérinaire.

Aides, conseils, stages, jobs, démarches après le diplôme… 
tout est rassemblé ici de façon claire, bienveillante et concrète.



Une question ?

Un stage ?

Un premier emploi ?Un contrat ?

Besoin d’aide pendant les études ?

Une question 
administrative ? Besoin de parler, se 

confier ?

Conseils pour 
indépendant.



Pour qui ?

Avant les études

Pendant les études

Le diplôme

Jeune vétérinaire

Tu veux devenir vétérinaire ?
→ Infos clés, orientation, premiers 
repères

Tu te poses mille questions ?
→ Stages, jobs étudiants, conseils 
concrets

Et maintenant ?
→ Démarches, choix de carrière, 
premiers pas

Tu entres dans la réalité du métier.
→ Accompagnement, outils, soutien au 
quotidien



Connaissez-vous quelqu'un qui 
pourrait en avoir besoin ?

En recherche 
d'informationsPerduStressé En difficulté

Parlez-lui de VetStart.



Ce contrat est correct ?

Qu'est-ce que je dois 
vérifier ?

Viens, on regarde ça ensemble. Je te 

simplifie les points clés avant de 

signer.

Maya t’aide à y voir clair.

Statut, contrat, gardes, administratif… 

Viens me poser 
tes questions.
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https://www.vetstart.be/vetstart

ChatGPT - Maya – jeunes vétérinaires
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Combien dois-je facturer ?
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sondage honoraires | UPV

Combien dois-je facturer ?
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Et ne pas oublier : 

Indexer, ce n’est pas augmenter

Brader ou faire des ristournes ce n’est pas anodin sur la 
charge de travail et donc sur le rentabilité.
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Les obligations administratives
1/ Inscription à l’Ordre des médecins vétérinaires ++
2/ Demande d’agrément + : vendredi 26 juin
3/ Ouverture d’un compte professionnel dans une 
banque +
4/ Inscription à la Banque Carrefour des Entreprises 
++
5/ Inscription à une caisse sociale ++
6/ Couverture santé
7/ Assurances ++
8/ Engager un comptable
9/ Dépôt de médicament
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Téléchargez notre application
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Téléchargez notre application





Démarrez votre
activité d’indépendant
avec Starttogether

Une initiative de



Retour aux questions

Accompagnement professionnel 
Proactif 

UCM & CBC

Accent mis sur votre bien être & votre sérénité

Embarquement via ce QR code (mot-clef UPV)



Starttogether

• Une vue claire sur les démarches à 
l’installation 

• Des experts qui répondent à toutes
vos questions

• Un service d'accompagnement 
personnalisé

• Une offre exclusive pour faciliter
vos démarches

• Vous commencez comme salarié ?
Vous serez peut-être aussi concerné…



Vos prochaines étapes, vos 
prochaines questions …

• 1. Les démarches pour devenir indépendant ?
• 2. Mes obligations en tant qu’indépendant ?
• 3. Se baser sur les revenus bruts ou les revenus 

nets ?
• 4. Indépendant à titre principal ou en 

complémentaire ?
• 5. Exercer en personne physique ou en société ?
• 6. Comment financer mes investissements 

professionnels / privés ?
• 7. Et demain, quand mon activité va croître ?
• 8. Comment s’associer avec des confrères ?



1. J’obtiens mon diplôme

2. J’ai un projet

3. Je démarre

Les démarches
pour devenir
indépendant ?

Je rédige 
mon 

business 
plan

Je consulte 
au besoin le 

service 
juridique 

Je choisis 
ma forme 
juridique

J’obtiens 
mon 

financement

Je vérifie 
mon droit 
à exercer

Je publie les 
actes de ma 
société au 
Moniteur 

belge

J’ouvre mon 
compte 

bancaire 
professionnel

Je m’inscris
à la Banque-
Carrefour des 
Entreprises

Retour aux questions



Je démarre

Toutes les formalités en un seul rendez-vous ! 

• Ouverture de mon compte bancaire professionnel

• Inscription à la Banque-Carrefour des Entreprises pour 
obtenir mon numéro d’entreprise

• Affiliation à la Caisse d'assurances sociales (ma société 
aussi)

• Identification auprès de la TVA 

• Obtention de l’autorisation Unisono (ex-Sabam) si je 
diffuse de la musique dans ma salle d’attente ou mon 
cabinet

Retour aux questions

Rendez-vous au Guichet d’entreprises ! 



• Affiliation à la Caisse d’assurances sociales

• Paiement des cotisations sociales
o RDV sur www.ucm.be/je-gere-mon-

activite/optimiser-vos-cotisations-sociales

• Affiliation auprès d’une mutuelle

Mes obligations
en tant
qu’indépendant ?

Retour aux questions



• Placez vos revenus et vos frais sur une ligne 
du temps 
=> Plan de trésorerie

• Anticipez tous les frais à assumer 
=> Compte de résultat

• Estimez ce que seront vos impôts
=> Versements anticipés d’impôts

Retour aux questions

Se baser sur
mes revenus bruts
ou mes revenus nets ?



Se baser sur mes revenus bruts ou mes revenus nets ?

Retour aux questions



Indépendant à titre 
principal ou 
complémentaire ?

L'assujettissement à titre complémentaire 

La personne qui, outre son activité indépendante, 
exerce une autre activité professionnelle ou est 
soumise à un autre statut, sera assujettie à titre 
complémentaire pour autant que cette autre activité 
réponde à certains critères : 

• Indépendant et salarié : le critère du mi-temps

• Indépendant et enseignant 

• Indépendant et revenus de remplacement 

Retour aux questions



Exercer en 
personne physique
ou en société ?

Retour aux questions



Société à responsabilité limitéePersonne Physique

Coût de constitutionCoût de constitution

- Notaire: +/- 1.500 €
- Coût du business plan
- Idem que personne physique pour Banque-Carrefour des Entreprises

- N° entreprise: min 101 € (HTVA)
- Démarches diverses (TVA, AFSCA, Unisono...)
 Démarche simple et rapide

CapitalCapital

Pas de capital minimum à investir mais obligation de prouver que l’on a les 
fonds propres nécessaires pour assurer la pérennité de la société pendant 3 
ans.

Pas de capital minimum à investir

ResponsabilitéResponsabilité

Limitée
Séparation entre patrimoine privé et professionnel

Illimitée – Pas de distinction entre patrimoine privé et professionnel
Possibilité de protection du domicile (notaire)

Imposition et cotisations socialesImposition et cotisations sociales

IPP entre 25 et 50 % + calcul des cotisations sociales sur la rémunération du 
gérant
Avant 2019 : Isoc à 34 % sur le bénéfice de la société
+ cotisations sociales annuelles de la société
25 % depuis 2020 
20,4 % sous certaines conditions

IPP entre 25 et 50 % 
+ calcul des cotisations sociales sur le chiffre d’affaires diminué des charges 
professionnelles

Retour aux questions



Comment financer mes 
investissements privés
et professionnels ?

• CREDIT, du latin crēdĕre : confier en prêt, avoir
confiance

• Porteur du projet <> Projet

• Plan Financier du Comptable

Retour aux questions



Financer des véhicules ou du matériel

• Prêt à tempérament

• Crédit d’investissement

• Leasing

• Renting

Retour aux questions



Financer de l’immobilier

• Maison privée / Cabinet Professionnel / Les 2 ?

• Seul ou en couple ?

• En personne physique / En société / Les 2 ?

• Comment rassembler un effort propre suffisant ?
=> Epargne,  Fonds de Tiers (FFF, Prêt Coup de Pouce, Crowdlending…)

• Hypothèque / Mandat Hypothécaire / Les 2 ?

• Utiliser une assurance-groupe ?

Retour aux questions



Et demain, quand 
mon activité va 
croître ?

Retour aux questions



• Je fais appel à mon conjoint
• Je décide de passer en société
• Je veux engager du personnel
 plus d’infos sur ucm.be/jengage

• Je choisis de m’associer

Je grandis

Astuce !
A côté de l'exonération totale des cotisations patronales de base à vie pour 
l'engagement d'un premier travailleur, tous les employeurs qui engagent 
du 2ème au 6ème travailleurs bénéficient de réductions de cotisations.

Retour aux questions



Comment 
s’associer avec 
des confrères ?

Diplôme

Indépendant/salarié/
en société

Expérience
Négociations avec 

un/des confrères pour 
une association

Association

Retour aux questions



L’association

1. Une association = se marier !

2. S’assurer plus de confort de vie (gardes, …)

3. Partager des frais avec ses confrères (machines, secrétariat, …)

4. S’entourer de professionnels : comptable, avocat, banquier, notaire

5. Protéger ses proches (contrats, assurances, patrimoine)

6. Réaliser un Plan Financier complet (dividendes, tantièmes, management fees…)

7. En personne physique, en société médicale, avec société de moyens ou société immobilière, …

Retour aux questions



Le Package Starttogether, 
c'est aussi 
370 € économisés !

• Une heure d’accompagnement individuel gratuit avec un expert en création d'entreprise

• Activation TVA ou déclaration auprès d’Unisono (pour la diffusion de musique) offerte

• Un compte professionnel Business gratuit la première année avec une carte de crédit 
Business offerte

• Des crédits sur mesure

• Un Compte Plus CBC gratuit et une Master Globe offerte

Les experts Starttogether vous coachent !
Profitez d’un entretien avec l’un de nos spécialistes en création 
d’entreprise dans une profession libérale médicale ainsi que de nombreux 
avantages.

Retour aux questions



Retour aux questions

Plus d’infos sur
starttogether.be !

Découvrez tous les bons plans et astuces pour bien démarrer
votre activité d’indépendant.

Une question ? Un conseil ? Contactez-nous via info@starttogether.be



Nouveauté 2026 : Parcours du Vétérinaire Heureux

1

Retour aux questions

Indépendant



Jour J : Séminaire initiatique, premier pas 
Présentation de la ligne du temps UPV – Starttogether
Deal => entrée dans le parcours via le QR Code

Retour aux questions

J+15 : Premier contact 
Appel téléphonique pour fixer un 1er Rdv UCM et CBC
Interlocuteur Local, Questions urgentes, Préparation du 1er rdv

Entre J+15 et J+60 : Premier Rdv UCM et CBC 

Ecoute des projets privés et professionnels
Conseils en vue de bien débuter, anticiper les besoins, éviter les erreurs
=> Ouverture d’un compte bancaire professionnel et démarches administratives liées au statut
d’independant



J+6 mois : Optimisation Financière (CBC)
Mise en place d’habitudes-clefs, souvent négligées au départ mais pourtant cruciales : Epargne-
pension, Versements anticipés d’impôts, …
Evaluation du lancement de l’activité, adaptations si nécessaire 

Retour aux questions

J+12 mois : Bilan bien être (UCM)
Ecoute du ressenti
Conférence (gratuite) sur le bien être du vétérinaire independent, équilibre vie privée/professionnelle, 
témoignages et partage d’expériences

J+18 mois : Ateliers thématiques (UCM)
Thèmes : alleger la charge mentale, l’assertivité, la déconnexion digitale, gestion du stress, …
=> Sérénité et soutien



J+36 et J+60 mois : Croissance/Installation (CBC&UCM)

Crédits privés maison/appartement
Crédits professionnels
Passage en société vétérinaire
Association avec des confrères/consoeurs
Engagement de salariés

Rentabilisation financière de la croissance

Conférences centrées sur le bien être, l’augmentation des responsabilités liées à la croissance, le
respect de ses valeurs humaines

=> Chacun à son rythme

Retour aux questions



Retour aux questions

Accompagnement professionnel 
Proactif 

UCM & CBC

Accent mis sur votre bien être & votre sérénité

Embarquement via ce QR code (mot-clef UPV)



Merci pour votre attention ! 

Retour aux questions





RGF Group
Jeunes promus vétérinaires

19/06/2026



Félicitations pour l’obtention de votre diplôme !

Une nouvelle aventure commence, avec ses opportunités et ses responsabilités...
RGF Group est là pour vous accompagner dans cette transition.

BIENVENUE !



 Nouveau partenaire exclusif de l’UPV pour les jeunes vétérinaires.

Grâce à ce partenariat, nous pouvons plus que jamais vous proposer :

► Un pack pensé pour vos vrais besoins ;
► Une expertise de terrain, adaptée à votre métier ;
► Des conseils indépendants, concrets et durables.

PARTENARIAT UPV



Être vétérinaire : un métier passionnant, mais…

 Des responsabilités importantes :
⚬ Erreurs professionnelles / actes médicaux
⚬ Accidents de terrain
⚬ Déplacements fréquents
⚬ Risques humains, matériels, juridiques, etc.

  Anticiper, c’est se protéger.

LE MÉTIER DE VÉTÉRINAIRE



NOTRE PACK VÉTÉ
Assurance auto exclusive et sans franchise

Revenu garanti sur mesure

Protection Juridique offerte

Responsabilité Civile Professionnelle exclusive

Tous risques sur mesure (cabinet + privé)

Affiliation à la caisse d'assurance sociale OFFERTE

Etc...



FOCUS : LA RC PROFESSIONNELLE

 La RC Pro Protège contre les erreurs, omissions, négligences, dommages corporels 
ou matériels causés dans le cadre de l’activité professionnelle.

 La couverture RC professionnelle est obligatoire.

Grâce à notre partenariat avec l’UPV, nous devenons l’assureur principal des 
vétérinaires en la matière.

 Nous avons négocié avec la compagnie Ethias un tarif unique préférentiel pour les 
membres de l’UPV.



Champ d’application de la couverture 

Responsabilité 
civile 

professionnelle

Responsabilité 
civile 

exploitation

Responsabilité 
civile après 

livraison



Les primes (taxes comprises)
Tarif d’application pour les membres de l’UPV/GVT

8

560€ 560€ 92,50€ 62,50€

Clientèle mixte avec 
insémination 
artificielle

Chevaux et petits 
animaux avec 
insémination 
artificielle

Petits animaux avec 
insémination 
artificielle

Vétérinaires sous contrat 
d'emploi, fonctionnaires, 
pensionnés, experts en 
denrées alimentaires ou 
n'exécutant plus que 
ponctuellement des 
missions d'expertises ou de 
consultations ne générant 
pas plus de 8.000 EUR/an



Les primes (taxes comprises)
Tarif d’applications pour les non membres

8

625€ 625€ 130€ 86€

Clientèle mixte avec 
insémination 
artificielle

Chevaux et petits 
animaux avec 
insémination 
artificielle

Petits animaux avec 
insémination 
artificielle

Vétérinaires sous contrat 
d'emploi, fonctionnaires, 
pensionnés, experts en 
denrées alimentaires ou 
n'exécutant plus que 
ponctuellement des 
missions d'expertises ou de 
consultations ne générant 
pas plus de 8.000 EUR/an



Franchises

Gros animaux

Chevaux + césarienne

Petits animaux RC 

RC exploitation et après-livraison



Montants assurés 

Dommages corporels

Dommages matériels

Dommages matériels causés aux animaux

Dommages causés aux chevaux

Dommages résultant du prélèvement et 
stockage de paillettes



Les avantages de la Responsabilité 
Civile Professionnelle vétérinaire

Possibilité d’augmenter les montants assurés pour les 
chevaux (max un million d’euro)

Protection juridique incluse dans le contrat



FOCUS : ASSURANCE AUTO

RGF Group a négocié, pour les professionnels de la santé et les vétérinaires, un pack 
spécial avec Ethias, qui comprend notamment une offre exclusive pour l’assurance 
auto :

 Omnium complète sans franchise ;

 Tarif ultra-préférentiel négocié ;

 Couverture du matériel médical transporté ;

 Valable aussi bien en déplacement professionnel que privé.



Exemples de tarifs

Cette Tesla Model 3
est assurée RC + Omnium complète

0 € de franchise
893 €/an

*

PrimeModèleMarque

683 €A1Audi

836 €Classe AMercedes

1.656 €MacanPorsche

PrimeModèleMarque

915 €X1BMW

1.103 €EX40Volvo

703 €CooperMini



FOCUS : COUVERTURES INCAPACITÉ
Être indépendant, c’est aussi dépendre de sa propre capacité à travailler.
En cas de maladie ou d’accident (professionnel ou privé), il est essentiel de pouvoir 
compter sur une protection financière solide.

Un seul contrat ne suffit généralement pas pour couvrir tous les aspects...

  Revenu Garanti : protège votre salaire personnel en cas d’incapacité ;
  Assurance Dirigeant d’Entreprise : protège le chiffre d’affaires de votre activité ; 
  Exonération de Primes : protège votre capacité d’épargne à long terme.

Grâce à notre expertise, nous construisons une couverture combinée et cohérente 
avec votre situation et vos revenus.



En cas d’incapacité, touchez

3.000 € / mois
*jusqu’a votre pension, pour seulement

45 €/mois*

*45€ par mois déductibles, pour un vétérinaire de 25 ans (petits animaux) sans antécédents médicaux



Votre pension légale sera faible.
Anticiper, c’est faire en sorte de maintenir votre niveau de vie post carrière !

SANS OUBLIER LA PENSION...

Fin de carrière…

Revenus du travail

Epargne pension

PLCI

Assurance groupe 
/ EIP

Epargne libre ?
Immobilier ? 

REVENUS DE 
PENSION LÉGALE



AU-DELÀ DE L’ASSURANCE...

Un partenaire global :

 Crédits immobiliers (bullet, amortissable, longue ou très longue durée, ...)

  Support et suivi lors du passage en société 

  Structuration et optimisation du package salarial 

  Placements & investissements 

  Coordination avec vos partenaires clés (notaire, comptable, fiscaliste)



Un suivi personnalisé

Une adaptation régulière de votre dossier

Une vision complète

Efficacité et réactivité

Une gestion rigoureuse en cas de sinistre

VOTRE SITUATION EST UNIQUE

Nous vous garantissons :



RGF est un groupe indépendant, spécialisé dans la mise en place de solutions sur 
mesure dans les domaines de l’épargne, du placement, de l’assurance de 
personnes et du credit, tant pour les particuliers que pour les indépendants et les 
entreprises.

RGF GROUP ?





PLAN DE
PREVOYANCE

PLANIFICATION 
SUCCESSORALE ASSURANCES CRÉDITS BANQUE

NOS DÉPARTEMENTS
Une seule équipe, plusieurs expertises : chez RGF, tout est réuni pour vous guider 
efficacement à chaque étape de votre vie pro et perso.



NOTRE INDÉPENDANCE

Partenaire d’une vie

Pourquoi faire appel à un spécialiste indépendant ?

Objectivité et conseils

Flexibilité 

Meilleures tarifications 

Service sur mesure : audit assurantiel et financier

Spécialisation / expertise

Collaboration avec les comptables/fiscalistes/notaires



NOS PARTENAIRES



LE Club Privilège
réservé exclusivement aux 
professionnels de la santé

+35.000
membres en Belgique

+5.000 €
d’économie annuelle

+200
événements premium

+75
partenaires



Les avantages

OFFRES 
EXCLUSIVES

INVITATIONS V.I.P. CONCOURS 
EXCLUSIFS

PETITES-
ANNONCES

LOCATION DE 
RÉSIDENCES 
SECONDAIRES



INSCRIPTION GRATUITE

Scannez le QR code pour vous inscrire gratuitement 
à What’s Up Doc



Merci !





Séminaire initiatique du jeune 
vétérinaire

LES OBLIGATIONS COMPTABLES 

Alain HACON

Expert-comptable fiscaliste
Société Moore



     DU BRUT AU NET
Recette n’est pas bénéfice !

Généralités : 
• Chiffre d’affaires TTC  = Ce que vous recevez 

= salaire ou/et factures émises
• Recettes = Après déduction de la TVA à payer ,
• Profit =  Après déduction des frais professionnels
• Revenu net imposable = Après déduction des cotisations 

sociales 
• Revenu net = Après déduction de l’impôt



Le net = 40 % des honoraires

Collaborateur indépendant



ATN – c’est quoi  ?



Séminaire initiatique du jeune 
vétérinaire

La TVA

La déclaration fiscale



Séminaire initiatique du jeune 
vétérinaire

La TVA = Taxe sur la Valeur Ajoutée
Quels taux utiliser ?

21 %

- services prestés pour des chevaux de loisirs, 
    pigeons voyageurs et animaux de compagnie,
    contrôles de qualité, expertises (denrées alimentaires,
    assurances,…),

- médicaments administrés par le vétérinaire à des
    animaux de loisirs et les aliments diététiques,

- les produits achetés à 21 % et vendus sans prestation.
   

Vous avez parlé de compta ??



Séminaire initiatique du jeune 
vétérinaire

La TVA = Taxe sur la Valeur Ajoutée 
Quels taux utiliser ?

6 % (exception)

- pour les services agricoles qui répondent aux deux
    conditions suivantes : elles concernent des animaux de
    rente et elles contribuent directement aux productions
    agricoles,

- pour les médicaments qui sont remis au propriétaire 
    pour la poursuite du traitement ou administrés par le 
    vétérinaire à des animaux de rente, 

-   les produits achetés à 6 % et vendus sans prestation.



Séminaire initiatique du jeune 
vétérinaire

Si un taux de 21 % a été appliqué alors que c’était le 
taux de 6 % qui devait s’appliquer ?

- Le fournisseur (le vétérinaire dans notre cas)  devra verser
cette tva de 21% à l’Administration.

- Le client (si il est assujetti) ne pourra pas récupérer cette 
tva.

Et à  l’inverse ?

La TVA = Taxe sur la Valeur Ajoutée 
Quels taux utiliser ?



Séminaire initiatique du jeune 
vétérinaire

Est il vrai que la TVA doit être déclarée ( et donc 
payée) si le client n’a pas payé ?
Aussi bien en personne physique que Société ?

Quand faut-il payer ?
Combien faut-il payer?
Quelles sont les conséquence d’un oubli, d’une erreur , 
d’une fraude ?

La TVA = Taxe sur la Valeur Ajoutée 
Quels taux utiliser ?



Séminaire initiatique du jeune 
vétérinaire

CARNET DE SOUCHES TVA : imprimerie agréée

Vous avez parlé de compta ??



Séminaire initiatique du jeune 
vétérinaire

Que doit-on noter sur cette souche, et à quel moment ?

Vous avez parlé de compta ?? 

Ces documents sont-ils toujours d’actualité ?



Séminaire initiatique du jeune 
vétérinaire

Outil de traitement des données comptables.

A choisir en accord avec votre comptable :

 Un logiciel de gestion/comptabilité
 Un registre papier,
 Un classeur (papier ou électronique)  reprenant les factures, 

les opérations caisse, les extraits de banque et les 
prestations/ventes,

Encodage des données : sur un logiciel comptable
par  votre comptable.
par Vous

Avantages/inconvénients
      

Vous avez parlé de compta ??



Séminaire initiatique du jeune 
vétérinaire

Point d’attention:  (guide vétérinaire)

La facturation : Indications obligatoires

Mentions obligatoires a faire figurer sur les factures :
• Vos coordonnées complètes : Nom ou dénomination sociale, adresse, numéro OMV, 

numéro d’entreprise et coordonnées bancaires.
• Les coordonnées complètes du client, y compris son numéro d’entreprise, s’il est 

assujetti.
• Un numéro de suite continue qui identifie le document.
• La date de délivrance du document et la date du fait générateur.
• Le détail des biens et services fournis avec mention du taux de la  TVA applicable. 
• Le récapitulatif des différents totaux (hors TVA et TVA comprise), distingués par taux 

de TVA).
• Mention à la date d’échéance du document et aux pénalités en cas de retard de 

paiement.
• Au verso, idéalement doivent figurer les conditions générales. 



Séminaire initiatique du jeune 
vétérinaire

Archives obligatoires

Documents administratifs :

A conserver au minimum 7 ans après la période 
imposable. 15 ans pour les documents se 
rapportant à certains biens d’investissement

Carnets de rendez-vous ! :

7 ans + année en cours.

Vous avez parlé de compta ?? 



Séminaire initiatique du jeune 
vétérinaire

Déclaration fiscale

Quand ?
Que faut-il faire ?
Combien ?



Séminaire initiatique du jeune 
vétérinaire

Et la société ?

Quand ?
Comment ?
Combien ?



Séminaire initiatique du jeune 
vétérinaire

Solliciter un entretien rapide avec un professionnel 
des chiffres

Le site des comptables - fiscalistes
http://www.ipcf.be
Le site des experts comptables et conseils fiscaux
http://www.iec-iab.be
L’ UPV à travers son « Service aux Membres »
http://www.upv.be

Investir dans un logiciel de gestion

Créer et entretenir une relation de confiance.

ULB : CERTIFICAT INTER-UNIVERSITÉS EN PRATIQUE 
VÉTÉRINAIRE DES ANIMAUXDE COMPAGNIE





Dr Isaure Barbier – DMVDr Isaure Barbier – DMV



SECTIONSECTIONJEUNEJEUNE

  Soutien des étudiants et 
des jeunes diplômés

  Observatoire de la 
profession

 Aide au démarrage dans la vie 
active

 Actions sur les problématiques 
telles que la rémunération des 
jeunes vétérinaires

 Négociation de tarifs 
préférentiels sur les formations



SECTIONSECTIONJEUNEJEUNE

Isaure Barbier -  
présidente
Isaure Barbier -  
présidente

Carolina Delmas - 
secrétaire
Carolina Delmas - 
secrétaire

Estelle Michaux – 
Vice présidente
Estelle Michaux – 
Vice présidente



SECTIONSECTIONJEUNEJEUNE

@sectionjeunesUP
V
@sectionjeunesUP
V
jeune@upv.bejeune@upv.be

REJOIGNEZ-
NOUS!

REJOIGNEZ-
NOUS!



Téléchargez notre application



Union Professionnelle Vétérinaire – www.upv.be

Afin d'améliorer la qualité de cette séance, nous avons besoin de votre avis. 
Un formulaire d'évaluation balisera les différentes interventions.

Vos coordonnées privées permettront de vous communiquer les évolutions tant légales 
qu'administratives liées à notre diplôme, les opportunités professionnelles (offres d'emploi, vente 

de matériel,...) les offres de formation continue.
Nous vous rappelons que votre participation fait partie du cursus et que sa validation passe aussi 
par l'encodage complet du formulaire mis a votre disposition par le secrétariat de la FMV, (Marie 

Eve Lechanteur) 
Vous avez jusqu’à mardi minuit pour remplir le document qui sera accessible dès demain 

https://my.uliege.be/Sondages/rep/OLqKagqT1nAYqk4qPD4l0SvP57mE37npIDG
S45ymi4Q

Formulaire d’évaluation



https://www.fmv.uliege.be/cms/c_4751358/fr/3e-annee-du-bloc-de-master



Remerciements

FMV ( enquête satisfaction sur vos études)
L’équipe administrative et technique de la FMV 
Et surtout l’équipe administrative de l’UPV 






