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Postmaster 1 an (cohortes de diplômés interrogés : 2021-2022 ; 2020-

2021 ; 2019-2020) 
Rapport d'Analyse des Résultats de l'Enquête Radius ULiège 

Introduction 

L’enquête Radius de l’Université de Liège (ULiège) vise à analyser l’insertion professionnelle des 

diplômés, en explorant plusieurs aspects tels que le lieu d’exercice, les difficultés rencontrées, les 

revenus, la satisfaction professionnelle et les motivations à l’expatriation. Ce rapport présente une 

analyse complète des résultats, en s’appuyant sur les graphiques fournis et les données collectées. 

Les questions sélectionnées sont les plus pertinentes en lien avec les autres données que nous 

disposons (profession, salaires, satisfaction, difficultés rencontrées). Les questions avec très peu de 

réponses (<15) n’ont pas été retenues.  

 

1. Lieu d’Exercice des Diplômés 

D’après les résultats de l’enquête (n = 118), une majorité de diplômés travaillent hors de Belgique : 

• 72,0% travaillent dans un autre pays de l’Union Européenne. 

• 20,3% travaillent en Belgique. 

• 5,9% exercent hors de l’UE. 

• 1,7% des répondants n’ont pas renseigné leur lieu de travail. 
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Explications et implications 

• Attractivité des opportunités à l’étranger. 

• Facteurs linguistiques et culturels favorisant l'expatriation. 

• Dynamique du marché du travail belge en question. 

Enjeux pour la profession 

• Manque de rétention des talents en Belgique. 

• Nécessité d’une analyse sectorielle pour comprendre les départs. 

2. Motivations à l’Expatriation 

• 68,5% des diplômés sont partis pour de meilleures opportunités professionnelles. 

• 63% évoquent un salaire plus attractif à l’étranger. 

• 51% souhaitaient vivre une expérience à l’international. 

• Seulement 7,6% ont quitté la Belgique faute d’opportunités. 

Implications 

• L’expatriation est majoritairement un choix et non une contrainte. 

• Le marché belge ne semble pas compétitif en termes d'opportunités et salaires. 

• Besoin de mesures pour retenir les talents en Belgique. 

3. Revenus Professionnels des Diplômés 

• 71,2% des diplômés gagnent entre 2.000 et 2.999 euros nets par mois. 

• 43,8% des diplômés perçoivent entre 30.000 et 44.999 euros annuels. 

• Peu de diplômés gagnent plus de 65.000 euros, montrant un plafonnement des revenus. 

• 6,3% gagnent moins de 6.000 euros, signalant une précarité pour certains diplômés. 

4. Satisfaction des Diplômés vis-à-vis de leur Emploi 

• L’intérêt du travail est bien noté (3,41), mais le salaire est la principale source d'insatisfaction (2,9). 

• Les perspectives d’évolution sont jugées moyennes (3,34). 

• Les diplômés apprécient leur travail mais envisagent un changement si de meilleures opportunités 

se présentent. 

5. Recommandations et Actions 

• Améliorer l’attractivité du marché belge en augmentant les salaires et les opportunités. 

• Mieux aligner l’offre de formation avec les besoins du marché. 
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• Encourager des dispositifs d’incitation à rester en Belgique. 

• Renforcer les aides à l'insertion et à l'évolution de carrière. 

Conclusion 

L’analyse des résultats de l’enquête Radius met en évidence des défis majeurs pour l’insertion des 

diplômés, notamment le manque de compétitivité des salaires et la fuite des talents à l’étranger. Il est 

essentiel de mettre en place des stratégies d’accompagnement et d’améliorer l’attractivité du marché 

belge pour limiter cette expatriation massive. 

 

 

Conditions de travail trop contraignantes , distance domicile-lieu de travail trop importante : 52 



 

 

OBSVET Un Observatoire pour la profession Vétérinaire  4 

Démarche perso de recherche d’emploi trop peu active , ma personnalité, me mettre en valeur, 

rédaction lettres de motivation, rédaction CV, réussite épreuves de recrutement : 40 

Manque d’expérience professionnelle : 55 

Manque de compétences spécifiques (maîtrise du français, d’autres langues, outils informatiques) : 9 

Méconnaissance des employeur quant aux qualifications liées à ma formation : 17 

Méconnaissance des opportunités d’emploi liées à ma formation, peu d’offres d’emploi 

correspondant à ma formation, surqualification  : 25 

Méconnaissance des organismes d’aides à l’emploi, pas en situation de bénéficier d’aides à l’emploi : 

48 

Discrimination :1 

Salaire offert trop bas : 52 

Trop de candidats sur le marché : 2 

Autre difficulté : 10 
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Statut autre qu’indépendant : 
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La grosse majorité de ceux travaillant en Belgique sont en Wallonie. La grosse majorité de ceux 

travaillant hors Belgique sont en France. 
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Revenus annuels bruts pour ceux qui les connaissent (40% des répondants) : 
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Ancien droit de stage/TFE : 24 

Site d’offre d’emploi liés à l’unif (faculté, ULiège Carrer Centre): 7 

Réseaux sociaux dont Linkedin : 25 
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Promoteur/ancien prof, association d’anciens diplômés: 9 

Job day (ULiège ou externe) : 0 

Organisme d’aide à l’emploi (forem etc), agence de recrutement (intérim etc) : 3 

Candidature spontanée : 16 

Offre publiée sur internet (Monster, Références, etc + site internet de votre employeur) + presse 

écrite : 40 

Réseau de relations : 19 

Autre canal : 10 
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Statut indépendant : 
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La grosse majorité de ceux travaillant en Belgique sont en Wallonie. La grande majorité de ceux 

travaillant hors Belgique sont en France. 
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Parmi ceux qui connaissent leurs revenus annuels bruts (64% des répondants) : 
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Postmaster 5 ans (cohortes de diplômés interrogés : 2017-2018, 2016-

2017, 2015-2016) 
Les questions sélectionnées sont les plus pertinentes en lien avec les autres données que nous 

disposons (profession, salaires, satisfaction, difficultés rencontrées). Les questions avec très peu de 

réponses (<15) n’ont pas été retenues. 

Emploi principal occupé au 1er décembre 

 

 

Statut autre qu’indépendant 
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Parmi ceux qui travaillent en Belgique, la grosse majorité sont en Wallonie. Parmi ceux qui travaillent 

hors Belgique, la grosse majorité sont en France. 
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Pour ceux qui connaissent leurs revenus annuels bruts (44% des répondants) : 
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Statut indépendant 

 



 

 

OBSVET Un Observatoire pour la profession Vétérinaire  25 

 

 

 

 



 

 

OBSVET Un Observatoire pour la profession Vétérinaire  26 

 

 

 

 



 

 

OBSVET Un Observatoire pour la profession Vétérinaire  27 

La grosse majorité de ceux qui travaillent en Belgique sont en Wallonie. La grosse majorité de ceux 

qui travaillent hors Belgique sont en France. 

 

 

Parmi ceux qui connaissent leurs revenus annuels bruts (66% des répondants) : 
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