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Postmaster 1 an (cohortes de diplomés interrogés : 2021-2022 ; 2020-

2021 ; 2019-2020)
Rapport d'Analyse des Résultats de I'Enquéte Radius ULiege

Introduction

Lenquéte Radius de I'Université de Liége (ULiege) vise a analyser I'insertion professionnelle des
diplémés, en explorant plusieurs aspects tels que le lieu d’exercice, les difficultés rencontrées, les
revenus, la satisfaction professionnelle et les motivations a I'expatriation. Ce rapport présente une
analyse complete des résultats, en s’appuyant sur les graphiques fournis et les données collectées.

Les questions sélectionnées sont les plus pertinentes en lien avec les autres données que nous
disposons (profession, salaires, satisfaction, difficultés rencontrées). Les questions avec tres peu de
réponses (<15) n‘ont pas été retenues.

1. Lieu d’Exercice des Diplomés

D’apreés les résultats de 'enquéte (n = 118), une majorité de dipldmés travaillent hors de Belgique :
® 72,0% travaillent dans un autre pays de I’'Union Européenne.

¢ 20,3% travaillent en Belgique.

* 5,9% exercent hors de I'UE.

¢ 1,7% des répondants n‘ont pas renseigné leur lieu de travail.

OBSVET Un Observatoire pour la profession Vétérinaire




M\

3. j‘:(“xk

9 .
A jﬂ:‘";,ﬁ:,\ # LIEGE université W @;\/
NF U ‘/ Médecine Vétérinaire Service pubic
\/ "~ FAVY - AFSCA Wallonie de Wallonie

Explications et implications

¢ Attractivité des opportunités a I'étranger.

¢ Facteurs linguistiques et culturels favorisant I'expatriation.

¢ Dynamique du marché du travail belge en question.

Enjeux pour la profession

e Manque de rétention des talents en Belgique.

¢ Nécessité d’une analyse sectorielle pour comprendre les départs.

2. Motivations a I'Expatriation

* 68,5% des diplomés sont partis pour de meilleures opportunités professionnelles.

* 63% évoquent un salaire plus attractif a I'étranger.

¢ 51% souhaitaient vivre une expérience a l'international.

¢ Seulement 7,6% ont quitté la Belgique faute d’opportunités.

Implications

¢ L'expatriation est majoritairement un choix et non une contrainte.

¢ Le marché belge ne semble pas compétitif en termes d'opportunités et salaires.

¢ Besoin de mesures pour retenir les talents en Belgique.

3. Revenus Professionnels des Diplomés

® 71,2% des diplomés gagnent entre 2.000 et 2.999 euros nets par mois.

* 43,8% des diplomés pergoivent entre 30.000 et 44.999 euros annuels.

¢ Peu de dipldmés gagnent plus de 65.000 euros, montrant un plafonnement des revenus.
* 6,3% gagnent moins de 6.000 euros, signalant une précarité pour certains diplomés.
4. Satisfaction des Diplomés vis-a-vis de leur Emploi

¢ l'intérét du travail est bien noté (3,41), mais le salaire est la principale source d'insatisfaction (2,9).
e Les perspectives d’évolution sont jugées moyennes (3,34).

¢ Les diplomés apprécient leur travail mais envisagent un changement si de meilleures opportunités
se présentent.

5. Recommandations et Actions
e Améliorer I'attractivité du marché belge en augmentant les salaires et les opportunités.

¢ Mieux aligner l'offre de formation avec les besoins du marché.
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* Encourager des dispositifs d’incitation a rester en Belgique.
* Renforcer les aides a l'insertion et a I'évolution de carriere.
Conclusion

Lanalyse des résultats de 'enquéte Radius met en évidence des défis majeurs pour I'insertion des
diplémés, notamment le manque de compétitivité des salaires et la fuite des talents a I'étranger. Il est
essentiel de mettre en place des stratégies d'accompagnement et d’améliorer I'attractivité du marché
belge pour limiter cette expatriation massive.

Avez-vous r tré des difficultés dans le cadre de la recherche d'un emploi 7 (n = 184)

(concermne uniquement les étudiants ayant déja exercé une activité professionnelle depuis la réussite de leur Master ou ayant recherché de I'emploi)

W Oui
B Non

49,5 % 50,5 %

Quelle(s) difficulté(s) avez-vous rencontrée(s) dans le cadre de la recherche d'un emploi ? (n=93)

(modalités non exclusives)

Conditions de travail trop contraignantes

Démarche personnelle de recherche d'emploi trop peu
active

Distance domicile-heu de travail trop importante
Ma personnalité

Mangque d'expérience professionnelie

Manque de maitrise d'autres langues

Mangque de maitrise d'outils informatiques
Manque de maltrise du francais

Me mettre en valeur

Méconnaissance des employeurs quant aux qualifications
liées a ma formation

Méconnaissance des opportunités d'emploi liées a ma
formation

Méconnaissance des organismes/services d'aides a
I'empiloi

Pas en situation de bénéficier d'aldes a 'emploi

Peu d'offres d'emploi correspondant a ma formation
Probléme de discrimination (genre, nationalité, refigion)
Rédaction de la/des lettre(s) de motivation

Reédaction du CV

Réussite des épreuves de recrutement

Salaire offert trop bas

W Surqualification

Trop de candidats ayant mon profil sur le marché de
'emploi
W Autre difficulté
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Démarche perso de recherche d’emploi trop peu active , ma personnalité, me mettre en valeur,
rédaction lettres de motivation, rédaction CV, réussite épreuves de recrutement : 40

Manque d’expérience professionnelle : 55
Manque de compétences spécifiques (maitrise du francais, d’autres langues, outils informatiques) : 9
Méconnaissance des employeur quant aux qualifications liées a ma formation : 17

Méconnaissance des opportunités d’'emploi liées a ma formation, peu d’offres d’emploi
correspondant a ma formation, surqualification : 25

Méconnaissance des organismes d’aides a I'emploi, pas en situation de bénéficier d’aides a I'emploi :
48

Discrimination :1
Salaire offert trop bas : 52
Trop de candidats sur le marché : 2

Autre difficulté : 10
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A quel moment avez-vous décroché votre 1er emploi (ou lancé votre
activité d'indépendant) ?
(n=178)

Par rapport a la réussite du Master
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Quelle était votre situation au 1er décembre qui suit I'année d'obtention de votre dipldme de Master ? (n=208)
En emploi 185
Etudiant 7
B Enemploi
. B Etudiant
En congé sabbatique 3 . .
B Encongé sabbatique
. Demandeur d'emploi
Demandeur d'emploi |l 7 W Autre situation
Autre situation 6
88,9 %
0 50 100 150 200 250
L'emploi principal pé au 1er dé bre est-il un stage exigé par la profession que vous hait ? (n=185)
Oui 11
B Oui
B Non
Non 174
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
Cet emploi est-il votre 1er puis la r de votre Master ? (n = 182)
oui 14 1%
36.3% B Qu
Non 66 M Non
NR
62,6 %
NR §2
0 20 40 60 B0 100 120 140
Quel est votre contrat de travail ? (n = 185)
Agent de la fonction publique -
contractuel
27 % 27T %
Agent de la fonction publique - 0’5 o, —0,5% m Agent de la fonction
statutaire r 5.9 % publigue - contractuel
Boursier {dectorant, doctorant u Agent de la fonction
FNRS, ...) publique - statutaire
. 346 % m Bourser (doctorant,
Employe doctorant FNRS, _..)
) B Employé
Indépendant B indépendant
a )
Intérimaire 53,0 % Intérimaire
™ Autre contrat de travail

Autre contrat de travail (stagiaire
rémunéré, )

20 30 40

S0 60 7O 80 90 100 110
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A ous, plé tairement a cet emploi principal, un autre emploi ? (n = 185)
Oui 10
Non 175

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Statut autre qu’indépendant :

Quel est votre régime de travail ? (n=118)

Temps plein 105
Temps partiel (4/5 temps) 9

Temps partiel (3/4 temps) |3

o

20 40 60 80 100 120

Top 10 des fonctions exercées 7 (n=118)

Vétérinaire praticien a1

Chercheur - Doctorant - Assistant 20

Imspecteur vétérinaire |1

Autre fonction |1

Young graduate program |1

Respansable / technicien qualité |1

Gestionnaire / coordinateur /
assistant de projets - Chargé de...

Fonction commerciale (délégué, 1
responsable achat-vente, charg...
Conseiller - Consultant - Analyste

- Auditeur

OBSVET Un Observatoire pour la profession Vétérinaire
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08%

16,9 %

FAVV - AFSCA

94,6 %

0,8%

25%

76%
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89,0 %

B Oui
B Non

B Temps plein

= Temps partiel
(4/5 temps)

= Temps partiel
(374 temps)

NR

\Vétérinaire praticien
Chercheur - Doctorant - Assistant

" Conseiller - Consultant - Analyste -

Auditeur

Fonction commerciale (délégué,
responsable achat-vente, chargé
de relations, assistant)

Gestionnaire / coordinateur /
assistant de projets - Chargé de
mission

Responsable / technicien qualité
‘Young graduate program

Autre fonction

Inspecteur vetérinaire
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En pratique, dans quelle votre for ion vous sert-elle dans le cadre de cet emploi 7 (n=118)
2,5%
Beaucoup a5 16,9 %
Moyennement 20 B Beaucoup
Mayennement
B Peu
Peu 3
0 20 40 60 80 100 120
D’une maniére générale, étes-vous satisfait(e) de cet emploi ? (n = 118)
08% Satisfaction moyenne
42%
25
20 30 4 = Tout a fait satisfait
B Tout a fait satisfait 3 = Satisfait
Satisfait 15 - 2 = Pas satisfait
458% B Pas satisfait 1 = Pas satisfait du tout
NR
10 40
3,45

D'une maniére générale, étes-vous satisfait(e) de cet emploi au niveau ... (n = 118)
1 = Pas satisfait du tout ; 2 = Pas satisfait ; 3 = Satisfait ; 4 = Tout a fait satisfait

... de votre salaire 7

.. de lintérét de votre travail ?

... de la sécurité de voltre emploi ?

... de vos conditions et environnement de travail 7
... de vos perspectives d'évalution de carriére 7

... de l'adéquation avec vos qualifications 7

... de l'adéquation avec votre projet prafessionnel 7
... de l'adéquation avec vos valeurs 7

w

L8]
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Quel est votre lieu de travail principal ? (n = 118)

1,7 %
Belgique 59 %
20,3 %
Union Européenne .
(hors Belgique) 85 W Belgique
- Unizn Européenne
_ (hors Belgigue)
E':“s Um'n: B Hors Union Européenne
NR
NR
72,0%
60 70 80 20
La grosse majorité de ceux travaillant en Belgique sont en Wallonie. La grosse majorité de ceux
travaillant hors Belgique sont en France.
Pour quelle(s) raison(s) avez-vous été amené(e) a exercer votre activité a I'étranger ? (n = 92)
(modalités non exclusives)
80
63
5o 5o B Envie dune expérience & l'étranger
n B Impossibilité de trouver un emploi en Belgique
B Meilleures opportunités professionnelles a I'étranger
40 B Raisons familiales
B Retour dans le pays d'origine
B Salaire plus attractif a I'étranger
W Autre raison d'exercer son activité & I'étranger
20 17
J 7
2
0
A combien s'élévent vos revenus professionnels mensuels nets ? (n=118)
0,8% 08 %
Plus de 5.000 eurcs 25%— <08 %
Entre 4,000 et 4.999 euros 12: :' 6.8 % B Plus de 5.000 euros
Entre 3.000 et 3.955 eurcs W Entre 4000 et 4 999 euros
Entre 2,000 et 2,999 euros N Entre 3.000 et 3999 euros
W Entre 2.000 et 2.999 euros
Entre 1.500 et 1.999 eurcs B Entre 1.500 et 1.999 euros
Entre 1,000 et 1,499 eurcs B Entre 1.000 et 1.499 euros
Mains de 1.000 eurcs B Moins de 1.000 euros
MR
NR
2%
o 10 20 30 40 50 G0 0 80 80
OBSVET Un Observatoire pour la profession Vétérinaire 9
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Bénéficiez-vous d'avantages en nature ? (n=118)
Oui 73
381%
B Qui
W Non
MNon 45 619 %
0 10 20 30 40 50 60 70 80

De quel(s) avantage(s) en nature bénificiez-vous ? (n=73)

(modalités non exclusives)

Abonnement internet
Assurance groupe
Assurance hospitalisation
Carte essence

Frais de représentation

Ordinateur portable
Pension complémentaire
\oiture

Autre avantage en nature

Revenus annuels bruts pour ceux qui les connaissent (40% des répondants) :

A combien s'élévent-ils ? (n = 48)

Plus de 65.000 eurcs 21%

6,3 %
Entre 45.000 et 64.999 euros 21% o

21 %

Entre 30.000 et 44.959 eurcs ]
Entre 20.000 et 29.999 euros "
]
Entre 12.000 et 19.999 euros 271 % ]
Entre 6.000 et 11.999 eurcs ]
n

Mains de 6,000 euros

NR

25

OBSVET Un Observatoire pour la profession Vétérinaire

Abonnement aux transports en commun

Chéques-repas [ Chéques-cadeaux | Eco-chéques

Gsm / Téléphone (appareil ou abonnement)
Indemnisation pour prestations 4 domicile

Indemnisation totale ou partielle des frais de déplacement
(hors transports en commun)

Logement (allocation ou mise & disposition)

Plus de 65.000 euros

Entre 45,000 et 64 999 euros
Entre 30.000 et 44.999 euros
Entre 20.000 et 29.999 euros
Entre 12,000 et 19.999 euros
Entre 6.000 et 11.999 euros
Moins de 6.000 euros

NR

10
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De quel secteur reléve votre employeur ? (n = 118)

Secteur privé - entreprise
de moins de 50 personnes

s&?;;zdmv:n-n:[m 1¢ m Secteur privé - entreprise de
moins de 50 personnes
Secteur privé - entreprise de
Secteur public 24 " 50 personnes et plus
B Secteur public
61,0 % Secteur associatif

NR

Secteur associatif 2

NR 1

Si votre employ reléve du teur privé, quelle est la finalité de son activité ? (n=91)

6.6 %
Marchande (but lucratif) 66
209 %
B Marchande (but lucratif)
Non-marchande (but non 19 Non-marchande (but non
lucractif) .
lucractif)
NR
NR 6 725%
0 10 20 30 40 50 60

70 80

Si votre employ reléve du 1 blic, de quel niveau de pouvoir s'agit-il ? (n=24)

P

Communal
42%
Provincial 16,7 % 42%
42% B Communal
Communautaire B Provincial
) 83% M Communautaire
Régional
B Régonal
-29.2% e
Fédéral W Fédéral
B International
International NR
333 %
NR

OBSVET Un Observatoire pour la profession Vétérinaire 11
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Quel est le secteur d'activité de votre employeur ? (n=118)

Agriculture - Environnement - Production agricole, forestiére ou animale 6

Audit - Conseil - Consultance B1

Commerce - Distribution - Horeca - Tourisme 1

Enseignement - Formation - Education 6

Industrie @1

Médecine vétérinaire

Recherche 7

Santé 8

Autre secteur d'activité 2

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 20

Via quel(s) canal{aux) avez-vous pris connaissance de I'existence de I'offre d'emploi correspondant a cet emploi ? (n = 118)

(modalités non exclusives)

45
40 l
B Ancien endroit de stage ou de TFE
W Le site d'offres d'emploi de votre Faculté / Ecole
B Le site internet de votre employeur
% B Les réseaux sociaux (Facebook, Twitter, Linkedin,..)
B Promoteur / Superviseur / Ancien professeur
30 B Un « job day » extérieur a I'ULiege
n Un « job day » organisé par 'ULiége pour I'ensemble des
facultés
25 B Un « job day » organisé par votre faculté
25 24 - Un organisme public d'aide a lemplei (FOREM, ACTIRIS
VDAB, ARBEITSAMT)
- Une agence de recrutement (sociétés d'intérim, bureaux
de recrutement)
0 19 B Une association d'anciens diplémés (site Alumni, AIGX, ..}
Une candidature spontanée
- 18 B Une offre d'emploi publiée dans |a presse écrite
Une offre d'emploi publiée sur internet (Mornster,
Références, Selor, et )
o ™ gne offre d'emploi publiée sur le site d'offres ULiége
10 areer Center
otre réseau de relations personnelles ou familiales
(bouche & oreille)
B Autre canal
5
2 2
=
o

Ancien droit de stage/TFE : 24
Site d’offre d’emploi liés a I'unif (faculté, ULiege Carrer Centre): 7

Réseaux sociaux dont Linkedin : 25

OBSVET Un Observatoire pour la profession Vétérinaire
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Promoteur/ancien prof, association d’anciens dipldmés: 9

Job day (ULiege ou externe) : 0

Organisme d’aide a I'emploi (forem etc), agence de recrutement (intérim etc) : 3
Candidature spontanée : 16

Offre publiée sur internet (Monster, Références, etc + site internet de votre employeur) + presse
écrite : 40

Réseau de relations : 19
Autre canal : 10

Parmi les éléments suivants, le(s)quel(s) a(ont) été déterminant(s) pour obtenir cet emploi 7 (n=118)

(modalités non exclusives)

La chance (étre |a au bon moment)
La détention de plusieurs diplémes
Le grade obtenu

Le fait d'avoir effectué un séjour a I'étranger dans le cadre
de vos études

Un (des) plan(s) d'aides & l'emploi
Un stage réalisé au cours de votre formation a 'ULiége

Un travail bénévole, job d'étudiant, stage hors. cursus
universitaire

Une expérience professionnelle antérieure
Une recommandation

‘os connaissances linguistiques

‘Volre connaissance du domaine

otre flexibilité (accepter un emploi loin de votre domicile,
un emploi non universitaire, ...

B Voire maitrise d'outils informatiques
W Votre maitrise de |a langue frangaise
W otre motivation
B \otre personnalité

‘Votre travail de fin d'études

B Autre élément déterminant

S6 - Emploi principal occupé au 1er décembre - Statut autre qu'indépendant - Détail

| Fmv ]

Médecine vétérinaire

Intitulé de la fonction (n=118) Nb de répondants % de répondants
Chercheur - Doctorant - Assistant 20 16,9 %
Conseiller - Consultant - Analyste - Auditeur 1 0.8 %
Fonction commerciale (délégué, responsable achat-vente, chargé de relations, assistant) 1 0,8 %
Gestionnaire / coordinateur / assistant de projets - Chargé de mission 1 0.8 %
Responsable / technicien qualité 1 0,8 %
Vétérinaire praticien 91 771 %
Young graduate program 1 0.8 %
Autre fonction 1 0,8 %
Inspecteur vétérinaire 1 0.8 %

OBSVET Un Observatoire pour la profession Vétérinaire 13
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Statut indépendant :

S7 - Emploi principal occupé au 1er décembre - Statut indépendant
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Wallonie

Pour quelle(s) raison(s) avez-vous décidé de lancer votre propre activité professionnelle ? (n = 64)

(modalités non exclusives)

40

Temps plein

Temps partiel (4/5 temps)

Temps partiel (3/4 temps)

Temps partiel (1/2 temps)

NR

OBSVET Un Observatoire pour la profession Vétérinaire

Conerétiser un projet personnel

Etre votre propre patron

L'affre d'emploi nécessitait le statut
dindépendant

La profession envisagée ne peut étre exercée
que sous be statut dindépendant

Pas d'aboutissement de recherches d'emploi
Reprendre une affaire familiale

Autre raison de lancer sa propre activité
professionnelle

1,6 %
6,3 %

B Oui
B Non
NR

92,2 %

1,6 %
31 %
7.8 %
47 % B Temps plein
= Temps partiel
(4/5 temps)
m Temps partiel
(34 temps)

" Temps partiel
(1/2 temps)

NR

82,8%
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Top 10 des fonctions exercées 7 (n = 64)

Vétérinaire praticien 62

Autre fonction

Chercheur - Doctorant - Assistant

-

o

10 20 30 40 50 60 70

(GPw

Service public
de Wallonie

16%
1,6 %

B \Vétérinaire praticien
B Chercheur - Doctorant - Assistant
B Autre fonction

En pratique, dans quelle mesure votre formation vous sert-elle dans le cadre de cet emploi 7 (n = 64)

Beaucoup 54

Maoyennement L]

Peu 3

Pasdutout @1

D'une maniére générale, étes-vous satisfait(e) de cet emploi 7 (n = 64)

1,6 %
7.8%
B Tout a fait satisfait
Satisfait
M Pas satisfait
B Pas satisfait du tout
56,3 %

OBSVET Un Observatoire pour la profession Vétérinaire

16%
4.7 %
94 %

I Beaucoup
Moyennement

B Peu

W Pas du tout

84.4%

Satisfaction moyenne

25

4 = Tout a fait satisfait
3 = Satisfait

2 = Pas satisfait

1= Pas satisfait du tout

15
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D'une maniére générale, étes-vous satisfait(e) de cet emploi au niveau ... (n =64)

1 = Pas satisfait du tout ; 2 = Pas satisfait ; 3 = Satisfait ; 4 = Tout a fait satisfait

4

3,22

Quel est votre lieu de travail principal ? (n = 64)

Belgique 49
Union Européenne 15
(hors Belgique)
0 10 20 30 40 50 60

A
x(lé ¢ LIEGE université
1 U V b Médecine Vétérinaire

(GPw

Service public
. de Wallonie
FAVV - AFSCA Wallonie e i

... de votre salaire 7

... de l'intérét de voltre travail ?

... de la sécurité de volre emploi 7

... de vos conditions et environnement de travail ?
... de vos perspectives d'évolution de camiére 7

... de l'adéquation avec vos qualifications 7

... de l'adéquation avec votre projet professionnel ?
... de l'adéquation avec vos valeurs 7

N Belgique

@ Ynion Européenne
(hors Belgique)

76,6 %

La grosse majorité de ceux travaillant en Belgique sont en Wallonie. La grande majorité de ceux

travaillant hors Belgique sont en France.

Pour quelle(s) raison(s) avez-vous été amené(e) a exercer votre activité a I'étranger 7 (n = 15)

(modalités non exclusives)

10

OBSVET Un Observatoire pour la profession Vétérinaire

Envie d'une expénence a 'étranger

Impossibilité de trouver un emploi en Belgique
Meilleures opportunités professionnelles a l'étranger
Raisons familiales

Retour dans le pays d'ongine

Salaire plus attractf a l'stranger

Autre raison d'exercer son activité a 'étranger

16




A combien s'élévent vos revenus professionnels mensuels nets ? (n = 64)

16%
Plus de 5,000 eurcs :,: : 3%
Entre 4.000 et 4.999 euros ) 16%
Entre 3.000 et 3.999 eurcs 172%
Entre 2.000 et 2.999 euros
328%
Entre 1.500 et 1.959 euros
Entre 1.000 et 1.4599 euros
Moins de 1.000 eurcs
HR 37.5%
0 5 10 15 20 25 30
Parmi ceux qui connaissent leurs revenus annuels bruts (64% des répondants) :
A combien s'élévent-ils ? (n=41)
Plus de 65.000 euros 24%
2A%— 122%
Enire 45.000 et 64.999 euros 24 %~
7,3 %
Entre 30,000 et 44 999 euros
Entre 20.000 et 29.999 eurce 122%
Entre 12.000 et 19,998 euros 20.3%

Entra 6,000 et 11.999 euros
Mains de 6.000 euros
NR

N7 %

Quel est le teur d'activité de votre iété 7 (n = 64)

Agriculture - Environnement - Production agricole, forestiére ou animale

Médecine vétérinaire

Santé

NR 1

OBSVET Un Observatoire pour la profession Vétérinaire

¢ LIEGE université éPV\/
U \ / Médecine Vétérinaire i
FAVY - AFSCA Wallonie de Wallonie

Service public

Plus de 5.000 euros

Entre 4.000 et 4.999 euros
Entre 3.000 et 3.999 euros
Entre 2.000 et 2.999 euros
Entre 1.500 et 1.999 euros
Entre 1.000 et 1.499 euros
Mains de 1.000 euros

NR

Plus de 65,000 euros

Entre 45.000 et 64.999 euros
Entre 30.000 et 44.999 euros
Entre 20,000 et 29.999 euros
Entre 12,000 et 19.999 euros
Entre 6.000 et 11.999 euros
Moins de 6.000 euros

NR

17
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Service public
FAVY - AFSCA : de Wallonie
Wallonie

Médecine vétérinaire

Intitulé de la fonction (n = 64) Nb de répondants = % de répondants
Chercheur - Doctorant - Assistant 1 1.6 %
Vétérinaire praticien 62 96,9 %
Autre fonction 1 1,6 %

OBSVET Un Observatoire pour la profession Vétérinaire
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B de Walloni
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Postmaster 5 ans (cohortes de dipldmés interrogés : 2017-2018, 2016-
2017, 2015-2016)

Les questions sélectionnées sont les plus pertinentes en lien avec les autres données que nous
disposons (profession, salaires, satisfaction, difficultés rencontrées). Les questions avec tres peu de
réponses (<15) n‘ont pas été retenues.

Emploi principal occupé au 1" décembre

Depuis combien de temps occup cet emploi ? (n=119)

Mains de & mois

10,1 %
Gmoisa1an 218% 50% .

B Moins de 6 mois
1a2ans B Gmoisalan
243 W 1aZans

e 19,3 % = 2a3ans
3adans 108 % B 3adans

W 4aSans
4a5ans Plus de 5 ans

Plus de 5 ans 16,0 % 16.8%
o 5 10 15 20 25 30
Quel est votre contrat de travail ? (n =120)
Agent de |a fonction publique -
contractuel
0.8 % 33%
Agent de |a fonction publigue - ! 5.0 % s Agent de la fonction
statutaire 242% 5,0 % publique - contractuel
. Agent de la fonction
Boursier tdocwam.Fd:ggran; | | publique - statutaire
n Boursier {doctorant,
Employé doctorant FNRS, ...)
B Employe
W Indé
Indépendant ndépendant
m Autre contrat de travail
61,7 % (stagiaire rémunéré, ...}

Autre contrat de travail (stagiaire
rémunéré, ...}

Statut autre qu’indépendant
Quel est votre type de contrat ? (n = 90)

5,6 %
A durée déterminée 19 211 %
B A durée déterminée
A durée indéterminée 66 A durée
indéterminée
W Statutaire
Statutaire 5
733%
i) 10 20 30 40 50 &0 70 B0
OBSVET Un Observatoire pour la profession Vétérinaire 19




LIEGE université
Médecine Vétérinaire

Tibve

Quel est votre régime de travail ? (n=190)

Temps plein
Temps partiel (4/5 temps)

Temps partiel (3/4 temps)

Temps partiel (1/2 temps)

70

Top 10 des fonctions exercées ? (n =90)

Vétérinaire praticien

Autre fonction 78%

16,7 %
Inspecteur witérinaire

Manager - Responsable d'équipe

Enseignant - Formateur -
Conférencier

Data manager

11 %-

1,1 %
11 %
2,2 %

(GPw

Service public
de Wallonie

Q ¢

Wallonie

FAVV - AFSCA

11%-
10,0 %-

B Temps plein
n Temps partiel
(45 temps)
Temps partiel
(3/4 temps)
Temps partiel

68,9 % (1/2 temps)

Vétérinaire praticien

Chercheur - Doctorant - Assistant
Autre fonction

Inspecteur vétérinaire

Data manager

Enseignant - Formateur -

700% Conférencier

Manager - Responsable d'équipe

En pratique, dans quelle mesure votre formation vous sert-elle dans le cadre de cet emploi ? (n = 90)

Beaucoup

Moyennement

Peu

B0

73
14
3
o] 10 20 30 40 50 60 70

D'une maniére générale, &tes-vous satisfait(e) de cet emploi ? (n = 90)

44%
43,3 % B Tout 4 fait satisfait
Satisfait
B Pas satisfait
522%

OBSVET Un Observatoire pour la profession Vétérinaire

33%
15,6 %

B Beaucoup

B Peu

Satisfaction moyenne
25

4 = Tout & fait satisfait
3 = Satisfait

2 = Pas satisfait

1 = Pas satisfait du tout

20

Moyennement
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D'une maniére générale, étes-vous satisfait(e) de cet emploi au niveau ... (n =66)

(Dans le questionnaire de I'édition 2021 (diplémés 2015-2018), la question n'était accessible qu'aux répondants de la FDSPC.)
1 = Pas satisfait du tout ; 2 = Pas satisfait ; 3 = Satisfait ; 4 = Tout a fait satisfait

40

35
... de votre salaire 7

... de lintérét de votre travail 7

.. de la sécurité de votre emploi 7

... de vos conditions et environnement de travail 7
... de vos perspectives d'évolution de carriére 7

... de l'adéquation avec vos qualifications 7

... de l'adéquation avec votre projet professionnel 7
... de I'adéquation avec vos valeurs 7

30

25

20

Quel est votre lieu de travail principal ? (n = 90)

Eurcpéenne

11%
Belgique 20 56%
22,2 %
Union Européenne .
(hors Belgique) 64 Belgique
Union
; (hars Belgique)
E'-Lm Union 5 Hors Union Européenne
NR
NR g1
711 %
0 10 20 30 40 50 60 70

Parmi ceux qui travaillent en Belgique, la grosse majorité sont en Wallonie. Parmi ceux qui travaillent

hors Belgique, la grosse majorité sont en France.

Pour quelle(s) raison(s) avez-vous été amené(e) a exercer votre activité a I'étranger ? (n = 69)

(modalités non exclusives)
50
40
B Envie d'une expérience a l'étranger
B Impossibilité de trouver un emploi en Belgique
30 B Meilleures opportunités professionnelles a l'étranger
B Raisons familiales
20 B Retour dans le pays d'origine
W Salaire plus attractf & I'dtranger
B Autre raison d'exercer son activité a 'étranger
10
0

OBSVET Un Observatoire pour la profession Vétérinaire

21



y ¢
(;ﬁ g LIEGE université - égv
V‘! l l ‘/ Médecine Vétérinaire & o Senvice public
FAVY - AFSCA Wallonie de Wallonie

A combien s'élévent vos revenus professionnels mensuels nets ? (n = 90)

1.1 %- 11%

AN
11% g
6,7 % 6.7%
Entre 1.000 et 1.499 euros
Entre 1.500 et 1.999 euros
Entre 2,000 et 2 999 euros
N1 % Entre 3.000 et 3.999 euros
Entre 4,000 et 4 999 euros
Plus de 5.000 euros
52,2% NR
Bénéficiez-vous d'avantages en nature ? (n =90)
Oui 49
456 % W Oui
544 % B Non
Non a

0 10 20 30 40 50 60

[Entre 1.000 et 1.4599 euros

Entre 1.500 et 1.999 eurcs

[Entre 2.000 et 2.999 euros

Entre 3.000 et 3.999 euros

Entre 4,000 et 4,999 euros

Plus de 5.000 eurcs

NR

De quel(s) avantage(s) en nature bénificiez-vous ? (n = 49)

(modalités non exclusives)

30

25

B Abonnement aux transports en commun

B Abonnement internet

M Assurance groupe

B Assurance hospitalisation

B Carte essence

B Chéques-repas [ Chéques-cadeaux / Eco-chéques
W Frais de représentation

B Gsm / Téléphone (appareil ou abonnement)

B Indemnisation pour prestations 4 domicile

Indemnisation totale ou partielle des frais de déplacement
(hors transports en commun)

I llocation ou mise 4 disposition)
B Ordinateur portable

B Pension complémentaire

W Voiture

B Autre avantage en nature

0

Pour ceux qui connaissent leurs revenus annuels bruts (44% des répondants) :

OBSVET Un Observatoire pour la profession Vétérinaire 22
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Service public

¢ LIEGE université
U \/ b Médecine Vétérinaire
FAVY - AFSCA

. de Wallonie
Wallonie
A combien s'élévent-ils ? (n = 40)
Moins de 6.000 euros 50%
Entre 30.000 et 44.999 euros B Moins de 6.000 euros
N Entre 30.000 et 44.999 euros
Entre 45.000 et 64.999 euros W Entre 45.000 et 64.999 euros
52.5% B Plus de 65.000 euros

Plus de 65.000 euros

25

De quel secteur reléve votre employeur ? (n = 90)

Secteur privé - entreprise
de moins de 50 personnes 1,1%
244 %
Secteur privé - entreprise

de 50 personnes et plus L

u Secteur privé - entreprise de
moins de 50 personnes

m Secteur privé - entreprise de
50 personnes et plus

Secteur public
NR

Secteur public 22 55,6 %

18,9%

o 10 20 30 40 50 60

Si votre employ léve du teur privé, quelle est la finalité de son activité ? (n =67)

Marchande (but lucratif) 82 bt
9,0 %
Marchande (but lucratif
Non-marchande (::cn r:flfr; 6 Non-marchande (but r
lucratif)
NR
NR 9
776%

Si votre employeur reléve du secteur public, de quel niveau de pouvoir s'agit-il ? (n = 22)

Provincial

45%
91%

91%
Communautaire 45%

Provincial
Régional Communautaire
Régional
Fédéral
Européen

NR

Fédéral

-31.8%

Européen

NR
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Quel est le secteur d'activité de votre employeur ? (n =90)

Agriculture - E: 1t - P 1 agricole, f ére ou animale

Energie

Enseignement - Formation - Education

Industrie

Meédecine vétérinaire

Recherche

Autre secteur d'activité

|FMV  (n=90) !
Médecine vétérinaire (n =90)

Intitulé de la fonction (n = 90) Nb de répondants % de répondants

Autre fonction 7 7.8 %
Chercheur - Doctorant - Assistant 15 16,7 %
Data manager 1 11 %
Enseignant - Formateur - Conférencier 1 11%
Inspecteur vétérinaire 2 2.2 %
Manager - Responsable d'équipe 1 11 %
Vétérinaire praticien 63 70,0 %

Statut indépendant

Pour quelle(s) raison(s) avez-vous décidé de lancer votre propre activité professionnelle ? (n =29)
(modalites non exclusives)

20
15 B Concretiser un projet personnel
12 W Efre votre propre patren
B L'ofire d'emploi nécessitait le statut d'indépendant
ki ihi ) mla profession envisagée ne peut &tre exercée que
10 sous le statut dindépendant
B Pas daboutissement de recherches d'emploi
W Reprendre une affaire familiale
™ Autre raison de lancer sa propre activité
S professionnelle
2
1
0
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Exercez-vous cette activité professionnelle dans le cadre d'une profession libérale ? (n=29)

34%
Oui 28
nR
96,6 %
0 5 10 15 20 25 0 s

Quel régime de travail correspond le mieux a votre charge de travail en tant qu'indépendant ? (n = 29)

B Oui
H NR

Temps plein 2
B Temps plein
Temps partiel (4/5 temps) 4 m Temps partiel
(4/5 temps)
_ ™ Temps partiel
Temps partiel (1/2 temps) 3 (1/2 temps)
n Temps partiel
{autra)
Temps partiel (autre) 1 72,4%
0 5 10 15 20 25
Top 10 des fonctions exercées ? (n=29)
Vétérinaire praticien
3.4 %
Vétérinaire en industrie [l 1 3,4 %—
34%
34%
B Vétérinaire praticien
\Vétérinaire en centre B Chercheur - Doctorant - Assi
dinsémination i 1 ;
InGemination B Gérant - Chef d'entreprise
B Vétérinaire en centre dinsémination
B Vétérinaire en industrie
Gérant - Chef d'entreprise 1
B6.2%

Chercheur - Doctorant - Assistant 1

OBSVET Un Observatoire pour la profession Vétérinaire
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En pratique, dans quelle mesure votre formation vous sert-elle dans le cadre de cet emploi ? (n =29)

34%
Beaucoup 24 13,8 %
Moyennement 4 " :‘eauwup .
oyenneme
B Peu
Peu 1
82,8 %
a 5 10 15 20 25 30

D'une maniére générale, étes-vous satisfait(e) de cet emploi ? (n =29)

Satisfaction moyenne

6,9% 25
20,7 %

4 = Tout & fait satisfait
3 = Satisfait

B Tout a fait satisfait 2= Pas salisfail

= i
Satisfait
- 1 = Pas satisfait du tout
B Pas satisfait
72,4 %

3,14

D'une maniére générale, étes-vous satisfait(e) de cet emploi au niveau ... (n=28)

1 = Pas satisfait du tout ; 2 = Pas satisfait ; 3 = Satisfait ; 4 = Tout a fait satisfait
40

35
... d& votre salaire 7

... de l'intérét de votre travail ?

.. de la sécurité de voftre emploi 7

.. de vos conditions et environnement de travail ?
... de vos perspectives d'évolution de carriére 7

... de I'adéquation avec vos qualifications 7

... de l'adéquation avec votre projet professionnel 7

... de l'adéquation avec vos valeurs 7

30

25

20

Quel est votre lieu de travail principal 7 (n = 29)

Belgigue 19
B Belgique

Union Européenne
(hors Belgique)

Union Européenne 10

(hors Belgique)
[1] 5 10 15 20 25
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La grosse majorité de ceux qui travaillent en Belgique sont en Wallonie. La grosse majorité de ceux
qui travaillent hors Belgique sont en France.

Pour quelle(s) raison(s) avez-vous été amené(e) & exercer votre activité a I'étranger ? (n =10)

(modalités non exclusives)

10
8 8
B Envie d'une expérience a l'étranger
B Impossibilité de trouver un emploi en Belgique
6 B Meilleures opportunités professionnelles a l'étranger
B Raisons familiales
4 B Retour dans le pays d'origine
3 3 W Salaire plus attractif a 'étranger
W Autre raison d'exercer son activité a l'étranger
2
0

A combien s'élévent vos revenus professionnels mensuels nets ? (n =29)

Maoins de 1.000 eurcs 34%
34 %
Entre 1.000 et 1.499 eurcs 103 %
B Moins de 1.000 euros
Entre 1.500 et 1.999 euros B Entre 1.000 et 1.499 euros
B Entre 1.500 et 1.999 euros
Entre 2.000 et 2.959 eurcs
B Entre 2.000 et 2999 euros
Entre 3.000 et 3.999 eurcs B Entre 3.000 et 3.999 euros
B Plus de 5.000 eurcs
Plus de 5.000 eurcs
379% NR

NR

1] 2 4 1] 8 10 12
Parmi ceux qui connaissent leurs revenus annuels bruts (66% des répondants) :

A combien s'élévent-ils 7 (n=19)

Moins de 6,000 euros 53%
158 % 53%
Entre 20.000 et 29,999 euros
B Moins de 6.000 euros
B Entre 20,000 et 29.999 euros
Entre 30,000 et 44,999 euros
B Entre 30,000 et 44.999 euros
B Entre 45,000 et 54.999 euros
Enire 45.000 et 64.999 euros M6% 42,1 % B Plus de 65.000 euros
Plus de 65.000 euros
n 1 ? 1 4 LY R 7 A Q
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Quel est le secteur d'activité de votre société 7 (n = 29)

Agriculture - Environnement - Production agricole, forestiére ou animale 2
Médecine vétérinaire 25
Santé 2
] 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26

Avez-vous rencontré des difficulté dans le cadre du lancement de votre activité d'indépendant 7 (n = 29)

138 %

B Oui
B Non

86,2 %

0 E 10 15 20 25 30

Quelle(s) difficultés avez-vous rencontrée(s) dans le cadre du lancement de votre activité ? (n=29)
(modalités non exclusives)

Aucune formation requise pour exercer une activité d'indépendant
Difficultés & définir volre projet

Difficultés & entreprendre les démarches nécessaires (ouverture d'un compte,
inscription & la Banque Carrefour, a une caisse d'assurance sociale, efc.)

Difficultés a obtenir des ressources financiéres tierces
Difficultés a obtenir les autorisations nécessaires
Difficultés a trouver des clients

Difficultés & trouver des collaborateurs

Mangque de fonds propres

Méconnaissances des formalités & accomplir

Autre difficulté renconirée dans le cadre du lancement de |'activité dindépendant
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Avez-vous suivi une formation spécifique ou ire au lar t de votre activité d'indépendant ? (n = 29)

(GPw

Service public
de Wallonie

10,3 %

Oui 3

B Oui

B Non
Nen 26

89,7 %
o 5 10 15 20 25 30

[FMV_(n=29) !

Médecine vétérinaire (n = 29)

Intitulé de la fonction (n = 23)

Chercheur - Doctorant - Assistant
Geérant - Chef dentreprise
Vétérinaire en centre d'insémination
Vétérinaire en industrie

Vétérinaire praticien
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- 4 o -

25

29

Nb de répondants % de répondants

34 %
34 %
34 %
34%
86,2 %



